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	KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

	Tytuł projektu
	„Samodzielni!”

	Nr projektu
	POWR.01.02.01.24-067/20

	Nr ewidencyjny formularza rekrutacyjnego
	

	Imię i nazwisko Kandydata
	

	Imię i nazwisko członka Komisji Rekrutacyjnej
	

	Deklaracja poufności i bezstronności oceniającego wniosek

	
Oświadczam, że:
1. Nie łączy ani nie łączył mnie związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia) lub związek z tytułu przysposobienia, opieki i kurateli z żadnym z Kandydatów/ek do udziału w projekcie.
2. Nie pozostaję z żadnym z Kandydatów/ek do udziału w projekcie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.
3. Nie pozostaję w związku rodzinnym lub zawodowym z Beneficjentem realizującym projekt (dotyczy ekspertów zewnętrznych).
4. Zobowiązuję się bezstronnie wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą.
5. Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,
6. Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim
Zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji uczestników projektu „Samodzielni!” nr projektu POWR.01.02.01.24-067/20, Standardem realizacji usługi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na założenie własnej działalności gospodarczej w ramach Programu Wiedza, Edukacja, Rozwój na lata 2014 – 2020 oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, w obowiązującym zakresie.

	Miejscowość i data
	



	Podpis osoby dokonującej oceny  merytorycznej (członka Komisji rekrutacyjnej)
	






	LP

	Kryteria oceny merytorycznej
	Max. liczba punktów
	Punkty
z
 oceny
	Uzasadnienie

	1.
	I. Opis pomysłu
Opis planowanego przedsięwzięcia (przedmiot działalności; na czym będzie polegać, sektor/branża w jakiej będzie prowadzona działalność, czy zaplanowano działalność w spółce cywilnej z innym kandydatem do projektu, co będzie oferowane (m.in. opis produktu, usługi, rodzaj sprzedawanego towaru i forma sprzedaży), jakimi metodami zostaną pozyskani klienci (jak informacja dotrze do klienta, wydatki na poszczególne formy reklamy, relacje z klientami), 
Ocenie podlega spójność i logiczność pomysłu, szczegółowość opisu przedmiotu działalności oraz atrakcyjność promocji przedsięwzięcia). 

Ocena:
- spójność i logiczność pomysłu – max. 5 pkt.
- szczegółowość opisu przedmiotu działalności (usług, produktów) – max. 5 pkt. 
 - promocja przedsięwzięcia – max. 5 pkt. [footnoteRef:1] [1:  W ocenie należy przyznać punkty w każdej wartości cząstkowej ] 
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	2.
	II. DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE i WYKSZTAŁCENIE Ocenie podlega doświadczenie zawodowe związane z profilem podejmowanej działalności, posiadane wykształcenie oraz ewentualne posiadane dodatkowe kwalifikacje np. certyfikaty, zaświadczenia, uprawnienia, ukończone szkolenia związane z profilem planowanej działalności

Ocenie podlega zbieżność wykształcenia z profilem planowanej działalności, przydatność kursów, praktyk, uzyskanego doświadczenia do samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej.

Ocena: 
- posiadane doświadczenie przydatne w planowanej działalności – max. 3 pkt.
- posiadane wykształcenie (formalne i nieformalne) przydatne w planowanej działalności – max. 3 pkt.
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	3.
	III. REALNOŚĆ PLANU 
Ocenie podlega przygotowanie kandydata do rozpoczęcia działalności, w tym: 
- środki techniczne do rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej (np. niezbędny sprzęt, narzędzia lub urządzenia) bądź inne zasoby (np. lokal, własne środki finansowe) konieczne do prowadzenia działalności;
- nakłady niezbędne do uruchomienie firmy, w tym wykorzystanie dotacji;
- ryzyka i problemy związane z prowadzeniem przyszłej firmy (np. brak klientów, brak środków, sezonowość, ryzyko zmian prawnych, awarie sprzętu, utrata dostawców);
- metody przeciwdziałania i minimalizowania ryzyka i problemów.
Ocenie podlega realność planu rozumiana jako możliwość zrealizowania przedstawionych założeń w rzeczywistych warunkach.

Ocena: 
- możliwość zrealizowania pomysłu w rzeczywistych  warunkach rynkowych – max. 5 pkt.;
- ocena ryzyka i szans powodzenia przedsięwzięcia – max. 5 pkt.;
- ocena proponowanych i akceptowanych przez uczestnika rozwiązań w trudnych sytuacjach związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej – max. 4 pkt.
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	4.
	IV. CHARAKTERYSTYKA KLIENTÓW
Ocenie podlega jakość opisu i wybór klientów przyszłej firmy, w tym:
- kto będzie przyszłym klientem (osoby prywatne, instytucje, przedsiębiorstwa, lokalizacja klienta);
- dlaczego wybrano taką grupę docelową;
- czego klient może oczekiwać od oferty (produktu, usługi, towaru, obsługi, jakości, ceny, terminów i warunków oferty) oraz skąd wiadomo jakie są oczekiwania klienta; 
- jak będą spełnione oczekiwania klientów, jakie klient odniesie korzyści z oferty nowej firmy

Ocenie podlega umiejętność wyboru grupy docelowej oraz prawidłowego rozpoznania ich potrzeb.

Ocena:
- analiza potencjalnych klientów – max. 3 pkt. 
- analiza oczekiwań klientów – max. 3 pkt.
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	5.
	V. CHARAKTERYSTYKA RYNKU I KONKURENCJI 
Ocenie podlega jakość i logika opisu rynku i konkurencji działającej na rynku przyszłego przedsiębiorcy, w tym: 
- opis głównych konkurentów na rynku, ilu jest konkurentów, proszę podać przykłady konkretnych firm i opisać ich ofertę, w czym będzie się różnić oferta nowej firmy na tle oferty konkurencji (w tym: zakres oferty, jakość, poziom cen, terminy i warunki obsługi klienta);
- jaki będzie zasięg działania nowej firmy (lokalny, regionalny, krajowy, międzynarodowy), miejsce prowadzenia działalności (powiat, konkretne miasto, czy wieś, dzielnica), w jaki sposób lokalizacja firmy wpływa na jej działanie,
- jakie są bariery wejścia, czyli co stoi na przeszkodzie żeby rozpocząć tego typu działalność (np.: niezbędne uprawnienia, koncesje, pozwolenia, kwalifikacje, koszt wyposażenia firmy). Jak Kandydat zamierza pokonać te bariery.

Ocenie podlega stopień rozeznania rynku, na którym uczestnik ma zamiar rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej, rozpoznanie konkurencji, wybór obszaru działalności firmy.

Ocena: 
- spójność i szczegółowość opisu konkurencji, wskazanie głównych konkurentów oraz zakresu ich działalności – max. 2 pkt.
- wskazanie przewagi konkurencyjnej – max. 2 pkt.
- analiza obszaru, na jakim będzie działać firma – max. 3 pkt.
- wskazanie barier wejścia na rynek – max. 2 pkt.
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	Pozostałe uwagi oceniającego (w szczególności dotyczące stwierdzonych błędów formalnych Formularza rekrutacyjnego lub stwierdzenia niezgodności pomysłu z zasadami udzielania pomocy de minimis):



	Całościowe uzasadnienie oceny (minimum 10 zdań):

	Maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów

	50

	Suma punktów otrzymanych w wyniku oceny 
	

	Czy kandydat/ka uzyskał/a pozytywną ocenę merytoryczną 
(co najmniej 30 pkt.) *
	Tak
	Nie

	
	
	

	Czy oceniana działalność jest wykluczona z ubiegania się o pomoc de minimis?*
	Tak
	Nie

	
	
	

	Ilość punktów uzyskanych na etapie oceny formalnej za spełnienie kryteriów premiujących do udziału w projekcie (maksymalnie 16):
	

	SUMA PUNKTÓW
	

	Miejscowość i data 
	


	Podpis osoby dokonującej oceny  merytorycznej (członka Komisji rekrutacyjnej)
	


*Zaznaczyć „x” w odpowiednim miejscu.




Decyzja Komisji Rekrutacyjnej (w szczególności dotyczące skierowania do trzeciej oceny):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



                                                                                                    ……………………..……………………………….
Data i podpis Przewodniczącego 
Komisji Rekrutacyjnej
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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych





